
 

                                令和６年５月１０日 

 

職員の懲戒処分について 

 

標記について、下記のとおり懲戒処分を行いましたので、柏原市懲戒処分の公表指針に基づ

き公表いたします。 

 

１．処分を受けた職員 

男性主務 ５０歳代 

２．処分内容 

 減給１０分の１ ２月 

３．処分日 

     令和６年５月１０日 

４．処分の理由 

地方公務員法第２９条第１項第１号及び第３号に該当するため 

（法令等違反及び全体の奉仕者たるにふさわしくない非行） 

 

５．事案概要 

上記職員が、令和５年５月から令和６年３月にかけて、女性職員に対し、同人の意に反し

て、職場において手を握る、背中をつつく等の性的な言動を行い、女性職員を不快にさせる

セクシャルハラスメントを行った。 

なお、管理監督責任として、上記職員の事案発生時の所属長に対し、訓告処分を行った。 

 

６．今後の対応 

これまでハラスメントに関する研修を行ってきたところではありますが、改めて研修を実

施するとともに、すでに策定しているハラスメントに関する指針等を再度職員に周知を行

い、ハラスメントの未然防止に努めてまいります。 
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